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El consejero delegado de Grupo Neteman se aferra a la oporfunidad de su negodo
en época de arisis, Tras mids de una década de experienda, asegura que las cosas han
cambiado, aunque prevé que en los proximos diez afios éstos serdn atin mads visibles

«La formacion es clave para salir de
la crisis y ganar en competitividad»

desde hace 12 afios ¥ tiens 33,
Empexzt joven.
-La empresa comenzd a funcionar
en 1957, Tengo espliritu empren-
dedor ¥ con 20 afios decidi mon-
tar &l pegecin, aungue én realidad
en &l tema de la formacifn no
estoy por vocacidn, podria kaber
sidn otro cualquiera. Desde siem-
pre hemos estado en Sevilla y te-
nemos delegaciones en otTas pro-
vinclias andalozas con el ohjetivo
de prestar zervicios de formaclin
alas empresas ¥ Ios profesionales
de la comunidacd cquee busean pre-
cizamente en el ung hefra-
mienta para cubrir las necesida-
dies que pueds tener su compafiia.
—&En qué consiste el campus
corporativo, su dltima apoesta?

~Cuandeo arranod la empresa, |

comenzinos oo e formson
presencial ¥ desds haoe unos sete
afios trabajamos con E-learming,
mediante plataformas virtuales,
que &= loomds demandado G-
mamente por eMpresis, pere
dezde un plano mis personali-
zado, Loz campas corporativos no
son £fo una soluckin de forma-
ciin, sino de informacidn ¥ co-
municacidn en la compaiiia Se
valora la formackin Informal, éza
gue s& adgoiere en el cafd que se
toman bos trabajadores en la
pausa del corsn, porgue los come-
pafiercs pueden aportarte como-
clmientos tedricos.

-iIMinde esti presente en la
actualidad su fArma?

=En ¢l E-leaming es muy difi-
il poner barreras grogréficas. El
pasado afo fulmosz a Chile v Ar-
gentina para hacer una prospec-
cifin ¥ ver las posibilidades alli en
cuestiones comm colabomr en
produccitn de contenidos y dis-
tribucidn de productos en Theroa-
mérica. Recibimes visitas de todos
Tois padses de habla hispana v este
afo vamos o ir & Bresil v Méxioo

=Lé parcentaje del negocio
1o genern el E-learning?

-Artnalmente e5 mayor que e
presencial en noestra oTgAniza-
cidn ¥ eate porcentaje sepoird cre-
ciemdo & trivds de os campus eor-
porativos. El ohjetivo et escapar
de los curses enlatados e ira la
personalizacidn de la formacidn,

~ i pe=riil there su ellemtela?

~Mog mMaveImos £O0 empresas
¥ profesionales, ¥ también con de-
sempleadas. En el dambito profe-
sional cada vez hay mis E-lear
ming, porgue se ahorra tempo ¥
desplazamiento.

=&Con In crizis se¢ dan mas
cursos de formacion?

-Con ja eoyuniura actual hay
mifis demanda, tanto por parte del
desempleado, que quiere ampliar
505 condcimientos, eomo por el

AL FREMTE, ET consgfern delegadn del Grigpo Netenman, durants n ferda de o induairia cultvral celelradn recientemente en Fibes,

profesional que pércibe gue
mientras mis formado esté miis
posibilidades tiene de perma
nencia en ga puesto de trabajo,

-Entonces, la eoyuntora les
beneficia.

=hos beneficia pero nos preo-
cupa. Con la orisis, las expectati-
ves de las empresas som & muy
corto plazo ¥ 1a formackén hay
que medirla a medio plazo. Ade-
TS, L NS tros, comd ompaiis,
nos afects también, pomque se
notan los problemas de finan-
ciacldn, Las entidades bancarias
han recortado totalmente el cré-

Fa'ﬁl_ m un experiencia sobrada

dito ¥ nos encentramos con pla-
#int 1ils largos & 1a hora de cobrar.

~iHa habido enypresss gue han
decididn ahorrar recorinnde log
Curses eotre sus empheados

-Mo ko hemos notado, pongue
la balanza se ha compensada,
Abora que hay mis thempo oclo-
s, mnchas empresas se lanean a
utilizar estas horas para dar for-
macitn a sus empleados. Antes
habia tanta produceidn que no
dnba tiempo,

=iQué diferencias existen
entre ¢l negocio actual y el de
haee 12 afios?

enlatades e ir més hacia
la personalizacion”

T LT
“Como compaiia nos

afecta la coyuntura,
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=El servicio v &l trabajo es el
mismmn, eon la salvedad de la in-
coTporacidn de las nuevas tecnae-
Ingizs. En realidad, ol cambio se
wa a producir en los prdedmos dicz
afivs. En el 2017 o gue haremos
no tend ok nnda gue ver oo 16 ac-
tual. Intermet ¥ 12 TDT van aabrir
un mundo de pesibilidades en
pate gector, [e hecho, nos hemos
incorporado a la CTA para ver de
cerea todos Jos cambios g g8
puedan producir ¥ adaptarnos.

-tEn gqué sltoaciin se en-
euentra ¢ sector?

-Hay un cambio normative
pira la formacitn para e emples
e se publicard durante este afto
¥ ante la quoe el seclor se e
cuentra expectante. Creemaos que
la formacitin es la clave para salir
de la erisis que vivimos y ganar
1) competitividad, Avndgue es glo-
bal, financiern y econdmica, An-
dalecia tiene un reto de profe-
slonalizackin, ¥ quilen no crea en
fa formacidin no ve e problema

-i¥ el erecimiento de Grupo
NetemanT

=El megocio de la formacion e
muy oecilante, En los (ltimos
afins hemos ganado muchos con-
cursas pithlicas ¥ proyecios, lo
miee ins ha permitido erecer. Lo
més importante es ¢l equipo, que
estd formado por 3 personas,
anngue en total hay 150 trabaja-
lores con nogotTos,



