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El Grupo Neteman ha 
organizado un encuentro 
profesional que ha 
constatado que los 
usuarios de la formación 
online, cuyo número 
se triplica anualmente, 
consideran que este tipo 
de formación es la mejor 
alternativa para aumentar 
las competencias 
profesionales ante la 
crisis. Unos datos que 
han quedado avalados 
por diversos estudios 
que fueron presentados 
durante la jornada.

E
l Grupo Neteman ha pre-
sentado en el Instituto de 
Estudios Cajasol los resul-
tados de su estudio sobre 
la adecuación de la for-

mación continua de los trabajadores 
en Andalucía a la norma UNE 66181 
de calidad de la formación virtual, 
elaborado con la colaboración del 
grupo de investigación IDEA de la 
Universidad de Sevilla, y financiado 
por la Consejería de Empleo y el Fondo 
Social Europeo. 

Durante este encuento se ha puesto 
de manifiesto que la formación virtual 
se consolida, entre los trabajadores 
andaluces, como la primera opción 

para mejorar su situación laboral. En 
este sentido, según el estudio realizado 
por Neteman, hay que destacar que el 
55 por ciento de los empleados deman-
dantes de formación en Andalucía se ha 
decantado por la formación virtual, lo 
que unido a la formación mixta, suma 
un 70 por ciento. Por otra parte, según 
datos del Ministerio de Industria, el 
69 por ciento de los participantes en 
formación virtual asegura que este tipo 
de formación ha contribuido a mejorar 
su empleabilidad. 

Asimismo, en la jornada, se ha des-
tacado que el sector del e-learning se 
encuentra plenamente consolidado y 
que la Comunidad andaluza ocupa el 
primer lugar de España en generación 

de contenidos y volumen de alumnos 
en la formación virtual, en tanto que 
el 30 por ciento de los contenidos 
diseñados para formación on-line son 
elaborados desde Andalucía.

El acto inaugural de este encuentro 
ha estado presidido por el jefe de ser-
vicio de Empleabilidad y Formación 
Profesional de la Consejería de Empleo, 
José Antonio Ponce; el jefe del área de la 
Subdirección General para la Economía 
Digital del Ministerio de Industria, 
Emigdio Rivera; el presidente nacional 
de la Asociación de Proveedores de 
e-Learning, José Ignacio Ustarán, y el 
consejero delegado de Grupo Neteman, 
Juan Antonio Bardón. 

El consejero delegado de Grupo 

Neteman, Juan Antonio Bardón, ha 
destacado en la actual coyuntura de cri-
sis es fundamental potenciar la forma-
ción y los recursos humanos, y que, por 
tanto, el la nueva norma UNE 66181 
contribuirá a mejorar el desarrollo del 
sector del e-learning y de las empresas 
que lo componen bajo parámetros de 
calidad. Igualmente, ha insistido que 
“ahora, más que nunca, las empresas 
no pueden retroceder en materia de 
innovación en la formación”.
Según un análisis presentado durante la 
jornada, los usuarios de la formación 
virtual en Andalucía, cuyo número se 
triplica anualmente, demandan más 
información ante el aumento vertigi-
noso de la oferta formativa.  

La Formación Virtual, una herramienta 
decisiva para la inserción LABORAL

En la imagen, los ponentes de la jornada que se desarrolló en el Instituto de Estudios de Cajasol.
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